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ANNUAL
REPPORT 2013

O CEERT elevou seu patamar de atuacao
no ano de 2018. Trata-se de um marco
institucional o incremento da interlocu-
cao social atingido pela organizacao no
periodo, bem como a percepcao de seus
stakeholders de que o CEERT é referén-
cia no pais para conceber, implementar
e monitorar politicas, programas e pra-
ticas contra o racismo institucional, seja
nas relacoes de trabalho, educacao e
acesso a justica

Isso, de forma alguma, significa dizer que a instituicao
atingiu seu ponto otimo de atuacao. Pelo contrario:
este novo patamar institucional aumenta suas res-
ponsabilidades e expectativas, tanto internas, quanto
aquelas geradas nos parceiros, cujos olhares para a
instituicao tornaram-se mais auspiciosos e exigentes.
Internamente, a instituicao deu saltos importantes, en-
tretanto, alguns desafios também foram significativos.
A ampliacao da equipe e crescimento do numero de
projetos foi um deles. No entanto, podemos afirmar
que o0 que verdadeiramente nao saiu como espera-
do foi o contexto politico do pais. Embora tivéssemos

sinais de recrudescimento de movimentos conserva-
dores na sociedade brasileira, jamais previmos o es-
calonamento dos discursos de odio e, principalmen-
te, o papel mobilizador que obtiveram nas eleicoes.
Inicialmente, isso impactou a atuacao do CEERT, ten-
do em vista que a reuniao do conselho consultivo de
outubro de 2018 sinalizou que deveriamos estar muito
atentos para medidas de seguranca a serem toma-
das tanto em relacao a protecao de dados e midias
sociais da instituicao, quanto em relacao a seguranca
fisica de nossa sede e dos nossos funcionarios e fun-
cionarias.

Convem ressaltar que o contexto da reuniao do con-
selho teve como pano de fundo o pico do acirramen-
to dos discursos politicos e da polarizacao eleitoral,
portanto, a cautela e atencao demandavam respostas
a altura, o que impactou nosso cotidiano, ja que o CE-
ERT ja experimentara ha alguns anos a invasao de sua
sede duas vezes.

Em virtude disso, realizamos reformas de seguranca
em nossa sede, instalando cameras de vigilancias nas
principais areas e adotamos protocolos de horarios
de saida, considerando principalmente os e as jovens
da instituicao, evitando que prolongassem a estada
na instituicao durante a noite. Também deslocamos
nosso arquivo fisico para ambiente protegido fora da
instituicao e protegemos ainda mais Nossos bancos
de dados.

Por fim, resumimos abaixo os nhumeros
gerais de desempenho do CEERT em
suas principais midias sociais:
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Forum Social Mundial |
Salvador/ BA

13 a 17 de marco de 2018

Inspirado pelo slogan “Resistir € criar, resistir é trans-
formar’, o FSM reuniu organizacoes, coletivos e ativis-
tas de diferentes pontos do Brasil e do mundo para
pensar refletir sobre justica social. O CEERT em parce-
ria com o FOPIR (Forum Permanente pela Igualdade
Racial), AMNB (Articulacao de Organizacdes de Mu-
lheres Negras Brasileiras) e Redessan (Rede de Mu-
lheres Negras para a Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal), propds as seguintes atividades na programacao
autogestionada do FSM 2018:

Seguranca e soberania alimentar e nutri-
cional no contexto de crises e retrocessos
politicos nos paises do Sul.

Acdo e reacao: Genocidio da juventude
negra X Acoes afirmativas

Mulheres negras e a luta pela Seguranca
Alimentar e Nutricional (SSAN).

Roda de Conversa: Seguranca Alimentar
e Nutricional: Género, Raca e Juventudes.

Atividades propostas
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Encontro Nacional de Mulheres
Negras + 30 anos | Goiania

6 a 9 de dezembro de 2018

O objetivo foi celebrara memoria do pri-
meiro encontro nacional realizado em
1988 e a articulacao das mulheres ne-
gras nas ultimas décadas, além de pro-
Jetar planos e estratégias para o futuro.
Para a realizacao do encontro foi neces-
saria a criacao de diferentes comissoes
de trabalho: o CEERT compds a comis-
sao de metodologia e esteve presen-
te em todas as etapas do processo de

articulacao. O Encontro Nacional reuniu
cerca de mil mulheres negras, repre-
sentantes das delegacdes de todos os
estados do pais. Nao apenas o encontro
no ambito nacional, mas o processo de
articulacao nos estados ja cumpriu um
papel de grande importancia em ter-
mos de mobilizacao das mulheres ne-
gras para a incidéncia politica.

Marcha das Mulheres Negras de
Sao Paulo - MMNSP | Sao Paulo

25 de julho de 2018

A Marcha das Mulheres Negras de Sao Paulo (MM-
NSP) € uma articulacao de diferentes organizacoes
de mulheres negras. O CEERT auxiliou na fundacao
do nucleo estadual e faz parte desta articulacao des-
de 2015. No ano de 2018, contribuimos tanto com a
organizacao e a realizacao da Marcha do 25 de julho,
como atuamos na organizacao do Encontro Estadu-
al de Mulheres Negras de Sao Paulo, etapa que pre-
cedeu o Encontro Nacional de Mulheres Negras que
ocorreu em dezembro de 2018.
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X COPENE - Congresso Brasileiro de

Pesquisadores/as Negros/as

Universidade Federal de Uberlandia/MG
12 a 17 de outubro de 2018

O congresso teve como objetivo se constituir como
um espaco de divulgacao, circulagao e promocao
da producao cientifica dos/as pesquisadores/as ne-
gros/as e de estudiosos/as das tematicas vinculadas
a populacao negra, sob a perspectiva do dialogo en-
tre os povos africanos e da Diaspora, com vistas aos
debates e reflexdes acerca da intelectualidade ne-
gra nos diferentes campos e areas do conhecimento
cientifico e do saber.

Foto: ABPN

O CEERT articulou diferentes acoes
na programacao:

. Mesa Redonda: “Eu nao sabia que meus
antepassados eram tao valorosos”. Im-
pactos, desafios e desdobramentos do
“Prémio Educar para a Igualdade Racial e
de Género”.

+ Mesa Redonda: Genocidio da populacao
negra X Acoes afirmativas.

. Atividade Cultural: Exibicao de videos
e Roda de Conversa - “Eu nao sabia que
meus antepassados eram tao valorosos”.
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CONAE 2018 - Conferéncia
Nacional de Educacao | Brasilia

20 a 23 de novembro de 2018

O CEERT € membro do Forum Municipal de Educa-
cao de Sao Paulo e participou de todas as diferentes
etapas da CONAE 2018 (regional, municipal, estadual
e nacional), acompanhando o EIXO V - Planos dece-
nais, SNE e Educacao e Diversidade: Democratizacao,
Direitos Humanos, justica social e inclusao. Fizemos
inumeras proposicoes para o documento base sobre
a educacao para as relacoes étnico-raciais e a educa-
cao para as relacdes de género. As propostas foram
aprovadas e estao presentes no documento final da
conferéncia.

CO

2018,

Conferéncia Nacional de Edunai;"ﬁn

14

FOPIR - Forum Permanente pela

lgualdade Racial

O Forum € uma coalizagcao de organi-
zacoes antirracistas que tem como pro-
posito desenvolver estratégias e acoes
de diagnostico, mobilizacao, comunica-
cao e incidéncia politica capazes de de-
flagrar um debate amplo e democratico
em prol do enfrentamento do racismo e
na defesa das politicas de promocao da
igualdade racial e de género. As acoes
do FOPIR tém por objetivo impactar go-
vernos, parlamentares, formuladores e

FOPIR - CSW

O CEERT, que faz parte da secretaria
executiva do Forum Permanente pela
lgualdade Racial (FOPIR), atuou como
representante do Forum e membro na
Delegacao Brasileira das 612 e 622 Co-
missao sobre o Status da Mulher (CSW)
na sede da Organizacao das Nacoes
Unidas em Nova lorque, nos anos de
2017 e 2018, respectivamente. Fizemos
um trabalho de advocacy para que “Mu-
lheres Afrodescendentes’ fosse consi-
derado Tema Emergente da CSW 63.

15

operadores de politicas publicas, midia
e a sociedade como um todo, na luta
por um estado democratico e inclusivo.
O CEERT nao s6 € uma das 14 organi-
zacoes que compoem o FOPIR, como
tambem fez parte da secretaria execu-
tiva do mesmo, o que nos leva a con-
tribuir de forma muito direta tanto na
definicao das propostas, como no de-
senvolvimento das acoes do Forum.

O trabalho envolveu articulacao com
delegacoes de outros paises como Qu-
énia, Bangladesh e Irlanda. Realizamos
reunidoes e dialogos com o Iltamaraty
e a Missao Permanente do Brasil, jun-
to a ONU, ONU Mulheres Brasil e ONU
Mulheres em Nova lorque, a fim de ob-
termos apoio necessario na defesa do
tema. A acao foi bem-sucedida e o Ita-
maraty concordou em propor “Mulhe-
res Afrodescendentes’”.

OOOININNClllEADNY



Black Girls - Intercambio Transatlan-
tico de Negras Jovens Feministas

O projeto - contemplado no Edital do Fundo Elas em
parceria com o British Council "“Feminismos Contem-
poraneos” - teve como objetivo desenvolver um pro-
cesso de intercambio entre ativistas de organizacoes
de mulheres e jovens negras no Reino Unido e Ameéri-
ca Latina, buscando fortalecer a organizacao politica
das negras jovens brasileiras no contexto pos Mar-
cha das Mulheres Negras (2015) e criacao da Articu-
lacao Nacional de Negras Jovens Feministas (2017). O A R EAS
CEERT esteve em Londres para realizacao de uma
palestra na Universidade de Brighton para grupo de

Ctucnies ‘BAME (reqros. estccs o - PROGRAM AT|C AS
DOICGEERY)
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PROJETO
"EDUCAR PARA A IGUALDADE
RACIAL E DE GENERO™

Parceria; Instituto Unibanco

OBJETIVO GERAL

Disseminar, de forma interativa, os 14 vi-
deos produzidos na 72 edicao do Prémio
Educar para a Igualdade Racial e de Gé-
nero, bem como os materiais desenvolvi-
dos nas praticas pedagogicas e de gestao
(videos, textos).

Produzir conhecimento a partir do estudo
de uma amostra de praticas, do universo
das 200 melhores praticas pedagodgicas
e de gestao, através da voz dos principais
atores e atrizes envolvidos.

« Compartilhar os resultados em seminario

com especialistas e educadores de todo
Brasil.

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

Seminario

“Gente que transforma a edu-
cacao: experiéncias de equi-
dade racial e de género”

que foi idealizado ao longo de 2017 e meados de 2018
e considerou-se um plano de comunicacao para a di-
vulgacao do evento em diferentes midias antes e du-
rante. O Seminario ocorreu em 21 de marco de 2018,
no SESC 24 de Maio, em Sao Paulo/SP, com a parce-
ria do Instituto Unibanco, SESC SP e a Fundacao Ford.

Foram

600

inscricoes online e tivemos lotacao
maxima de

230

participantes no SESC 24 de Maio,
alem disso, foi realizada uma trans-
MIsSsao ao Vivo em parceria com o
Canal Futura que atingiu

6.764

21
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Elaboracao do paper

“Gestao Escolar e Equidade
Racial” do Projeto “Educar
Para a Igualdade Racial e de

Género”.
Autoria: Cida Bento.

Videos das 10 visitas do

“Educar Para a Igualdade Ra-
cial e de Género’.

Praticas pedagogicas escolhidas identificando des-
dobramentos, bem como sinais de sua institucionali-
zacao e ampliar a divulgacao e dar melhor destaque
as praticas educativas que impactaram a comunida-
de escolar.

BA Ibirapitanga SP Mandela

22

MA Bacabal

MG Florestan
1:-

ES VendaNova

Pelotas AssisBrasil

._;Eﬂ = 5

'

MS Candido

SP Osasco

23

SP Franca
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https://youtu.be/LeknxolOI70
https://youtu.be/E6WwM7xa2hc
https://youtu.be/5PukpP1MUtk
https://youtu.be/uQe7fVijq6k
https://youtu.be/2Nzt2Bu6onQ
https://youtu.be/gLtP4T4aZfg
https://youtu.be/c_Mzz_3cWao
https://youtu.be/Ze8qt43qxB0

https://youtu.be/2HVHKA7p0mk
https://youtu.be/LQrwvsIpRvg

PROJETO
“EDUCAGAO, CULTURA E
JUVENTUDES NEGRAS”

Parceria; Instituto Unibanco

N\\N2Z 227 77N\\\\\\N

OBJETIVO GERAL

Desenvolver agcoes com vistas a impactar positiva-
mente a aprendizagem dos alunos e alunas negro

e negras de Ensino Medio, visando assegurar sua
permanéncia e a melhoria de desempenho escolar,
por meio da producao de conhecimento, do debate
nacional e internacional (Seminario) e da oferta de
materiais de apoio e formacao para agentes da edu-
cacao, particularmente os do setor publico.

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

Disseminar, de forma interativa, os 14 videos produzidos na 72
edicao do Prémio Educar para a Igualdade Racial e de Género,
bem como os materiais desenvolvidos nas praticas pedagogi-
cas e de gestao (videos, textos).

Produzir conhecimento a partir do estudo de uma amostra de
praticas, do universo das 200 melhores praticas pedagogicas e
de gestao, atraves da voz dos principais atores e atrizes envol-
vidos.

Compartilhar os resultados em seminario com especialistas e
educadores de todo Brasil.

OOOININNLCllLlEADNY



PROJETO
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

(EDUCACAO)

Parceria: Fundacao Itau Social

Potencializar a area de comunicacao do CEERT com
vistas a disseminacao de dados, estudos, praticas e
informacdes qualificadas sobre equidade de raca e
género na educacao basica.

ATIVIDADES REALIZADAS

EM 2018

OBJETIVO GERAL

Site institucional: De acordo com o periodo apurado
de janeiro a novembro de 2018, os conteudos de edu-
cacao estao entre as cinco secoes mais acessadas
pela plataforma com mais de

30 mil 4.8 mil

visualizacoes. Sendo © visualizacdes e as refe-

Programa de Educacao (ancias do Prémio Educar

COM com quase

13 mil 13 mil

acessos, as praticas edu- yjsjtas.

cacionais

Para ampliar a divulgacao dos conteudos educa-
cionais, foram investidos esforcos na publicacao de
anuncios digitais por meio da plataforma Google Ads.
As campanhas de educacao tiveram um indice bas-
tante positivo com quase

- do CTR. Para este ultimo
33 m I l dado, o indice considera-
do satisfatorio, seria em

cliqgues em anuncios, torno de 5%.

405 mil

visualizacoes da publici-
dade e o indice de 8,12%

|




PROJETO
PROSSEGUIR

Parceria: Itau Marcas

OBJETIVO GERAL

+ O Programa Prosseguir € um conjunto de
acoes afirmativas destinadas a estudan-
tes de graduacao negras e negros em vul-
nerabilidade socioecondomica.

. O Programa objetiva criar uma rede que
propicie condicoes de transformar nao
apenas avida e seus participantes do pro-
grama, mas sinalizar para a sociedade a
importancia de politicas institucionais de
equidade e diversidade.

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

A iniciativa foi lancada em novembro para inscricoes
de estudantes de graduacao pretos (as) ou pardos
(as) e de baixa renda nas cidades de Sao Paulo (SP) e
Salvador (BA). Esta iniciativa oferece 30 bolsas de es-
tudo para os/as estudantes se dediquem a 20 horas
mensais de atividades extracurriculares de desenvol-
vimento profissional.

A bolsa-auxilio € no valor de

R$ 600 mensais

a partir de maio de

2019.

Foram recebidas

34 0 O nscrioes.

Ju

]

o "ROGRAMA
PROSSEGUIR
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PROJETO “
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA

CONTRA AS MULHERES, COM
RECORTE DE RACA

Parceria; Instituto Avon

OBJETIVO GERAL

Capacitar, engajar e mobilizar os profissionais de sau-
de para o enfrentamento da violéncia domeéstica e fa-
miliar, com viés interseccional, por meio de uma atu-
acao qualificada nas unidades de atendimento, bem
como nha gestao dos espacos de saude, incidindo na
politica de saude para o combate a violéncia contra
as mulheres.

‘.ﬂ-.:'-

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

1
(X
i

Realizacdo das oficinas - REGIOES SUL calendario nacional de atividade dos 16
E NORDESTE Dias de Ativismo Pelo Fim da Violéncia

Contra as Mulheres, que se caracteriza
Foram realizadas trés oficinas nas regi- por ser uma mobilizacao global da so-
oes sul e nordeste, sendo uma na cida- ciedade civilcom o objetivo de prevenir
de de Porto Alegre e duas no municipio e combater a violéncia contra meninas
de Salvador. As oficinas ocorreram entre e mulheres. Cerca de 160 participantes
novembro e dezembro, para compor o estiveram nas oficinas.
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PROJETO
ASSESSORIA PARA A EQUIDADE
DE RACA E GENERO

Parceria: Fundacao Itau Social

OBJETIVO GERAL

Preparar a equipe gestora do Itau Social e parceiros
tecnicos para discutir e implementar acoes relacio-
nadas a questoes de género e raga nos projetos da
Coordenacao de Implementacao.

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

. Realizacao de trés oficinas.

« Entendimento do programa melhoria da educa-
cao e subprogramas implementados pelas ins-
tituicoes parceiras.

. Leitura e sintese do programa e subprogramas
para compreensao e alinhamento de entendi-
mento sobre as oportunidades de insercao da
equidade de raca e género.

35
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PROJETO )
EQUIDADE RACIAL E DE GENERO

Parceria; BID

OBJETIVO GERAL

Analisar o impacto de praticas de promocao da diver-
sidade implementadas por empresas piloto em dife-
rentes estagios de consolidacao de suas politicas, de
modo a identificar boas praticas e mensurar os resul-
tados promovidos por elas a fim de embasar o desen-
volvimento de politicas e praticas de diversidade em
diversos contextos.

ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2018:

Eixo Coalizao Empresarial para Equidade Racial e
de Género

Sustentabilidade

A Coalizao, lancada em maio de 2017, contou com
apoio do Fundo Newton até junho de 2017 e do BID
entre janeiro e junho de 2018, enquanto buscava en-
gajar organizacdes signatarias para os planos de
apoio financeiro, elaborados e construidos de forma
compartilhada com as signatarias, para garantir a sua
sustentabilidade. A Secretaria Executiva da Coalizao €
exercida pelo CEERT e vem buscando ampliar as re-
des que compdem a Coalizao, a fim de conferir um
carater nacional e regional. A Coalizao atingiu 54 orga-

nizacoes signatarias, dentre as quais 21 nao possuem
capacidade de apoio financeiro por serem organiza-
cdes com menos de 30 funcionarios e/ou serem pe-
quenas consultorias. Das 23 restantes, conseguimos
formalizar 8 contratos de apoio, representando qua-
se 15% das signatarias com capacidade de apoio. Sao
elas: Atento, Avon, Carrefour, Coca-Cola, JW.Thomp-
son, Natura, Telefénica/Vivo e White Martins.

Eixo Internacional

Consultoria técnica para compartilhamento de boas
praticas no ambito das politicas publicas de promo-
cao da igualdade racial, com vistas a contribuir com
a melhoria da construcao de acoes publicas intersec-
cionais nas politicas publicas de emprego que estao
sendo desenvolvidas pelo Governo Uruguaio (MTSS),
no marco da construcao da ENPPAA/30.

Eixo Aprofundamento Experiéncias Organizacionais

Desenvolvimento de projetos com empresas pilotos
com vistas a promocao da diversidade nos ambientes
corporativos, mensurando os resultados de interven-
cao, bem como analisando-os, a fim de identificar as
melhores praticas e, portanto, as metodologias mais
eficientes.

39
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¢ PROJETO . ” ATIVIDADES REALIZADAS

“DIREITOS IGUAIS NO TRABALHO PARA EM2018:
INTEGRACAO SOCIAL DE PRESOS E
EGRESSOS DO SISTEMA CARCERARIO: e e e
MAPEAMENTO, ENGAJAMENTO E MO- B Clioetao, o £otE0 ancXbcias a0 Presents sola
BILIZACAO™  F ERE e i e s

. Mapeamento, contatos e reunidoes com organiza-

coes da sociedade civil, entes publicos e empresas,

R e objetivando obter dados e informacdes qualifica-

E -'. e das sobre iniciativas de atores sociais que promo-
' SR o vem a insercao social de presos e egressos.

OBJETIVO GERAL N ;' - - W Y _ . Realizacio e aplicacéo de instrumentos de pesqui-
i N Nt 4 e sas com: empresas, organizacoes da sociedade ci-
: vil e pessoas que cumpriram pena no sistema car-

Fomentar a empregabilidade e as oportunidades de _ : _ o cerario brasileiro.

trabalho para presos e egressos do sistema carcera- v & X : ol oL = T

rio brasileiro, numa atuacao conjunta com os princi- : \ ' B . Elaboracao de estudo (paper) sobre o tema con-
pais atores envolvidos. § T = o templando a investigacao bibliografica e a pes-

quisa com os diferentes atores socias do contexto
em questao com recorte racial interseccionalizado
com género e classe social.

« Realizacao do Seminario: Relntegrar, com equida-
de de raca e género, cujo objetivo foi amplificar a
voz de pesquisadores e pessoas que cumpriram

pena no sistema carcerario e organizagcoes da so-
ciedade civil que atuam na tematica para discutir
os dados de contexto, oportunidades, estratégias
e experiéncias para a reducao de desigualdades
com interseccao de questoes raciais, de género e
classe.
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Em 2018, o CEERT , juntamente com o
Intecab e o Ministério Publico Federal,
conseguiu uma das mais importantes vi-
térias no Judiciario: pela primeira vez foi
garantido direito de resposta coletivo no
sistema de justica. A decisao do Tribunal
Regional Federal ocorreu 15 anos apos
o ingresso da acao, tornando-se prece-
dente a ser utilizado por outras organiza-
coes e defensores de direitos humanos
no pais.

ApOs recurso das emissoras-res aos tribunais superio-
res, o que poderia acarretar nova espera de anos até
0s julgamentos, o Ministerio Publico Federal mediou
um acordo que possibilitara a efetivacao do direito de
resposta, por meio de 4 programas a serem exibidos
na Record News, alem de indenizacao compensato-
ria as co-autoras. Os programas terao sua producao
custeada pela Rede Record e enfocarao o direito fun-
damental a liberdade de crenca e o historico da acao
coletiva de direito de resposta.

Alem desse caso emblematico, o CEERT continuou
representando as vitimas de racismo e intolerancia
religiosa.




O Conselho Consultivo e
Deliberativo do CEERT

O funcionamento do Conselho Con-
sultivo iniciou no ano de 2018 e duran-
te esse periodo tivemos trés reunioes.
Vale ressaltar que a participacao dos e
das diretores e diretoras da instituicao
em conselhos de organizacdes que
atuam em diferentes campos repre-
sentou aprendizado pratico sobre as
expectativas e limites institucionais de
conselhos.

O conselho deliberativo do CEERT re-
une a direcao estatutaria e a direcao
executiva da organizacao. Ja o seu
conselho consultivo agrega olhares de
profissionais de renome em diferentes
areas, incluindo jornalistas, superinten-
dentes, procuradores de justica, dentre
outros.

Avancos da Gestao do CEERT

Desde o inicio de 2018, o CEERT de-
senvolveu uma nova fase de gestao de
projetos e instituiu uma equipe de tra-
balho para planejar acoes estrategicas
para implementar uma politica de Ges-
tao de Pessoas/RH.

A equipe compreende que € muito di-
ferente implementar Gestao de Pesso-
as em uma Organizacao Nao Governa-
mental (ONG) comparando com uma
empresa/instituicao de grande porte
publica ou privada. Os modelos, instru-
mentos e processos precisam ser adap-

tados a realidade de uma Organizacao
sem fins lucrativos.

Foi escolhido um sistema unificado para
gestao organizacional do CEERT. Ele
permite administrar com detalhe cada
area e projetos da instituicao, com mo-
nitoramento de prazos e alimentacao
por parte de diversos coordenadores e
assessores de projetos, considerando
os limites de edicao que podem ser im-
postos a cada perfil de usuario.
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Avancos da Comunicacao do
CEERT

Ao longo de 2018, o CEERT aperfeicoou seu plano de
Comunicacao e lancou mao de ferramentas digitais
como Google Analytics, Google Ads, Facebook Infor-
mation e Buffer: Social Media Management Platform
foram determinantes para melhora de performance
do CEERT nas midias sociais, destacadamente em re-
lacao aos conteudos para o site institucional e para o
perfil da organizacao no Facebook. Outra rede social
impulsionada em 2018 foi o Instagram, até entao pou-
co utilizada. Da mesma forma, apostamos em conte-
udos formatados para o Linkedln do CEERT, ja que a
interlocucao com empresas e outras instituicoes sao
mais qualificadas nesta rede.

Desempenho do CEERT em 2018 em suas principais
midias sociais:




SITE INSTITUCIONAL:

REDES SOCIAIS:

Constancia de acessos, com pico acentuado no més Facebook:

de novembro, mantendo-se como referéncia no deba-
72 mil

te publico sobre as questoes etnico-raciais;
seguidores;
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Origem dos acessos:

667

o
dos acessos originam-se de pesquisa organica no .
Google. Ou seja, ha uma relacao direta entre pesquisas 14 O m I l
envolvendo etnhia/raca, género e desigualdades com a
identidade da organizacao.

No pico das acoes de 2018, agosto,
tivemos media de

pessoas alcancadas, de forma or-
ganica, ou seja, sem impulsiona-

()/ mento financeiro para a plataforma,
19 (o) evidenciando a relevancia do con-
dos acessos sdo diretamente oriundos da busca espe- teudo desenvolvido pela organiza-
cao.
Crescente indice de engajamento:
Instagram:

cifica de nosso portal,
Contamos com

85,5% 2.6 mil

dos visitantes acessam mais de uma pagina do portal,

seguidores
O indice médio de permanéncia em nossas paginas € de
inutos
padrao alto, que indica o aproveitamento qualitativo dos
conteudos publicados.
@ 51

OOOININNClllEADNY



NN\\N2Z 227 77N\\\\\\N

Avancos da mobilizacao de

recursos do CEERT

Podemos destacar na area de mobilizacao de recursos do CE-
ERT o aprimoramento da estratégia, focado em pessoas juridi-
cas e fisicas: buscamos o fortalecimento do nosso relaciona-
mento, principalmente com empresas e fundacoes nacionais

e internacionais.

Tambéem foi implantada a plataforma
de doacao online, com a possibilida-
de de doacdes pontuais e recorrentes
(mensais), que podem ser realizadas
por meio do cartao de crédito, em ape-
nas 3 passos.

Destacamos 0 acompanhamento, a se-
lecao e a participacao em editais de

instituicoes e organizacoes nacionais e
internacionais.

Tivemos uma ampliacao de leads, por
meio do nosso site e portal de noticias,
curadoria de conteudo das nossas re-
des sociais, participacao e realizacao
de eventos e relacionamento com par-
ceiros.

Agenda Internacional CEERT

No campo internacional, o CEERT mo-
nitorou as denuncias realizadas junto
as relatorias de direitos humanos das
Nacoes Unidas (ONU) e da Organiza-
cao dos Estados Americanos (OEA),
com enfoque no assassinato sistemati-
co de jovens negros no Brasil, o que le-
vou a CPI sobre Assassinato de Jovens
concluida no Senado Federal a afirmar
textualmente que ha um genocidio em
curso contra a juventude negra no pais.
Em outro ambito, CEERT também foi
convidado pelo Banco Interamericano

oY

de Desenvolvimento e pela Republica
Oriental do Uruguai a realizar formacao
e plano de acao para atuacao em equi-
dade racial e de género junto ao gover-
no federal daquele pais.

Realizamos curso de histéria com enfo-
que em mulheres negras latino-ameri-
canas na Cidade do México, o que pro-
piciou articulacao com organizacoes
que atuam em diversos paises da re-
giao.

Por fim, ressaltamos a nossa participa-
cao no Intercambio Transatlantico de

Negras Jovens Feministas - ativistas de
organizacoes de mulheres negras no
Reino Unido e Ameérica Latina, como
forma pensar uma atuacao coordena-
da de organizacoes lideradas por mu-

lheres de diferentes paises, no contexto
pos-Marcha de Mulheres Negras.

Congresso Nacional de
Recursos Humanos (CONARH)

Como fruto da parceria com a ABRH,
destacamos a participacao do CEERT
no CONARH 2018 (Congresso Nacional
de Recursos Humanos), por meio do
patrocinio celebrado com o Itau Uni-
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banco, cujo objetivo foi a ampliacao do
contingente de empresas que atuam
no campo da diversidade e equidade
em seus quadros internos e na cadeia
de valor.
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Edna Muniz

No ano de 2018, o CEERT enfrentou uma perda irre-
paravel: o falecimento de Edna Muniz. Além de ser re-
feréncia do movimento negro e de mulheres negras
na area da saude, contribuindo para a conceituacao
e desdobramentos em politicas do dano psiquico
oriundo do racismo e das particularidades da sau-
de da mulher negra, Edna era uma gestora de pro-
Jjetos muito qualificada auxiliando o CEERT ainda em
seu novo desafio de definir uma politica para gestao
de pessoas na instituicao. Era ela a profissional que
orientava e capitaneava os processos de Recursos
Humanos, especialmente de avaliacdes internas para
desenvolvimento profissional, da equipe do CEERT.

Ao perdé-la, a um so tempo tivemos que
lidar com a dimensao pessoal de sua fal-
ta e, a0 mesmo tempo, pensar em ma-
neiras de mitigar o buraco institucional
que surgiu, tanto para a criacao da area
de gestao de pessoas, quanto do projeto
sobre saude da mulher negra que inicia-
mos com o Instituto Avon.
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O Centro de Estudos das Relacoes de Trabalho e Desigualdades
(CEERT) € uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucra-
tivos, que desde 1990 elabora e implementa programas para a
promocao da equidade racial e de género, atraves de analises e
estudos orientados para a intervencao em instituicoes publicas
e privadas. Sua atuacao se da por meio de projetos nas areas de
trabalho, educacao, justica racial e juventude.
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